
Schöpfen Sie dos Potentiol
lhrer Schule qus!

Kontaktieren Sie dafür die
zuständige Stelte lhres
Kantons
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lm Auftrag von:

0esundh€itsförderung Schweiz
Promotion Sant6 Suisse
Promozione Satute Svizzera
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Mehr lnfos unter schute-handett.ch



Gesundheit und Wohlbe-
finden des Schulpersonols:
Essenziell für eine wirksome
Bildunqsorbeit

Der Lehrberuf ist sinnstiftend und bereichernd aber auch
komptex in der Ausübung. Lehrpersonen, Schutleitungen
und weitere Mitarbeitende sind immer vietfättiger gefordert:
von Schüterinnen und Schütern und deren Ettern, aber auch
zunehmend von administrativen Aufgaben, potitischen
Einftüssen und stetigen Veränderungsprozessen. Treten
Belastungen gehäuft auf oder dauern sie über eine [ängere
Zeit an, ste[[en sie Risikofaktoren für die Gesundheit und
das Wohtbefinden alter Beteil.igten dar.

Handeln Schutleitungen, Lehrpersonen und weitere Mit-
arbeitende einer Schu[e professionet[ und im Bewusstsein
ihrer körpertichen und psychischen Gesundheit, beeinfLus_
sen sie das SchuIkIima und die QuaLität des Unterrichts
positiv. Davon profitieren insbesondere die SchüLerinnen und
Schüter.

<Mit Hilfe des proiel<ts
<Schule hondelt> konnten

wir den Grundstein für eine
qemeinsome, sinnhofte

und ouch entsponnte Schul-
entwicl<lunq leqen.,>

Eine qemeinsome
Lernreise

<Schule handel't> ist ein praxiserprobter, evatuierter und ganz_
heitticher Entwicklungsprozess zur Stärkung der Gesundheit
alter Mitarbeitenden. Das Angebot richtet sich an öf fentl.iche
sowie private Schulen alter Stufen.

Schuten ermittel.n mithitfe einer umfassenden 0nline_Befra_
gung Ressourcen, BeLastungen und das a[[gemeine Wohtbefin_
den der Mitarbeitenden auf Schut- und Teamebene. Aufbauend
darauf analysiert das Schutteam gemeinsam das Entwick_
Iungspotentia[, definiert Handtungsfetder, [eitet massgeschnei_
derte Massnahmen zur Stärkung der Gesundheit ab und ptant
deren Umsetzung. Zudem erhalten die TeiLnehmenden ein ano-
nymes Feedback mit individuelten Tipps zum Umgang mit
Stress.

Eine professione[[e Beratungsperson unterstützt die Schut_
Ieitung und begLeitet den ein- bis zweijährigen prozess mit
einem neutral.en Aussenblick.

Team

sensibitisieren

sa8
Umsetzung

refl'ektieren &
anpassen

Prozess ptanen

Ergebnisse auswerten
& diskutleren

r*t Arbeitssituation
ilo-[

I llr':ll ; anatysieren

[0ntine-Befraqunq]
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Massnahmen
umsetzen &

verankern

Ha ndtungsfetder
defi nieren

Schutteiter Sekundarschule

Etsau-Schtatt


